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माग II - AR 3 --- उप -खमा (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रभा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य को प्रशासमों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियो द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territorics.) 


" आय, सीमाएं , शैक्षिक और अन्य योग्यताएं ऐसी ही होंगी जैसी कि 

कार्मिक और प्रशारानिक सुधार विभाग द्वारा भारतीय 
प्राशासन संवा आदि में भर्ती के लिए सम्मिलित प्रति 
योगिता परीक्षा के नियमो में वर्ग-11 की संवाओ 
(अर्थात , भारतीय पुलिस सेवा आदि) के लिए समय 
समय पर निर्धारित की जाएं , परन्त, केन्द्रीय सरकार संघ 
लोक संया आरग से परामर्श कर इनमे अपवाद तथा 
अशोधन कर सकती है । " 


[ सख्या 213 / 5/ 89-ए यी डी -2 ] 


मंत्रिमण्डल सषियालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1973 
मा . का . नि . 1205. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रचांग करते हुए राष्ट्रपति , विशेष 
पुलिस स्थापना (नाय कारी-रटाफ ) भर्ती निगम , 1963 में आगे 
और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
1. (1 ) ये नियम विशंप पुलिस स्थापना (कार्याकारी -स्टाफ ) 

भी एंशोधन निगम , 1973 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. विशेष पलिस स्थापना ( कार्याकारी-स्टाफ ) भर्ती नियम , 
1963, की अनराधी में , हिप्टी सुपरिटन्ट पुलिस के पद के 
सामने , कालम 6 और 7 के नीर्घ सम्मिलित प्रविष्टि में वर्तमान 
प्रविष्टि स्थान पर निग्ननिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जादगी, 
अर्थात् -- 
93G. 1 / 73. - 1 

( 2141 ) 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, 30th October , 1973 


G . S . R . 1205. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Tulcs further 10 amend the 
Special Police Establishment (Executive Stall ) Reciuitment 
Rules, 1963 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Special Police Estab 

Jishment (Exccutive Staff ) Recruitment Aniendment 
Rules , 1973 . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 
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(2 ) They shall come into force on the date of their के उप -नियम (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
publication in the Oficial Gazette . 

और इस संबंध में दर्तमान आदेशों का अधिक्रमण करते हुए, 
2 . In the Schedule to th¢ Special Police Listablishment 

राष्ट्रपति , एतद्वारा निर्देश देते है कि : 
(Executive Stall ) Recruitment Kules, 1963 , against the post 
of Deptity Superintendent of Police, in the combined entry 
under columns 6 and 7 , for the existing entry the following 
shall be substituted, namely : - - 

(1 ) इस आदेश की अनसूची के भाग 1 के कालम 1 में 
" The age limits, educational and other qualifications 

उल्लिखिन सामान्य केन्द्रीय रोवाओं के श्रेणी 2 के पदों 
shall be such as may be prescribed by the Depart 

के संबंध में कालम 2 में दिया गया प्राधिकारी निर्यात 
ment of Personnel and Administrative Reforms 
from time to time for Category II Services (namely , 

कर्ता प्राधिकारी होगा और कालम 4 में उल्लिखित 
the Indian Police Service etc.) in the rules for the 

सजाओं के संबंध में कालम 3 में उल्लिखित प्राधिकारी 
combined competitive examination for recruitment 
to the Indian Administrative Service etc ., Examina 

अनुशासनिक प्राधिकारी होगा, 
tion , subject to such exceptions and modifications 
as the Central Government may, in consultation 
with the Union Public Service Commission, make. " 

(2 ) उपयुक्स अनुसूची के भाग 2 सधा भाग 3 के कालम 
[ No . 213 / 5 / 69 - AVD. II] 

1 में उल्लिखित सामान्य केन्द्रीय सेवाओं के श्रेणी 3 
आदेश 

सथा श्रेणी 4 के पदों के संबंध में कालम 2 में उल्लिखिस 

प्राधिकारी नियुक्ति कर्ता प्राधिकारी तथा कालम 4 में 
सा . का . नि . 1208-- केन्द्रीय सचिवालय मेवाएं (वर्गीकरण, 

उल्लिखित सजाओं के संबंध में कालम 3 तथा 5 में 
नियंत्रण तथा अपील ) नियम , 1985 के नियम 9 के उप-निथम 

उल्लिखित प्राधिकारी क्रमशः अनशासनिक प्राधिकारी तथा 
( 2 ), नियम 12 के उप -नियम ( 2) के खण्ड ( ख ) और नियम 24 

अपील प्राधिकारी होगा । 
केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो 

सूची 
भाग I -- सामान्य केन्द्रीय सेवा , श्रेणी II 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का विवरण 


नियुक्ति कर्ता प्राधिकारी 


अपील प्राधिकारी 


प्राधिकारी जिसे दंड देने का 
अधिकार होगा तथा पे दंड 
जो यह प्राधिकारी नियम 11 
में निर्धारित मद संख्यानों के 
संबंध में दे सकता है 


- - - 


- 


प्राधिकारी 
--- - -- - - - - ( 2 ) 

__ ( 3) 
1 उप- पुलिस निदेशक , केन्द्रीय प्रम्वेषण म्यूरो 

( i ) निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण प्युरो समस्त राष्ट्रपति , 
अधीक्षक 

( ii ) संयुक्त निदेश/ अपर निदेशक ( 1 ) से ( 4 ) तक निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो । 
2. वरिष्ठ लोक निवेशक , केन्द्रीय मन्वेषण ब्यूरो । (i ) निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ममस्त राष्ट्रपति , 
अभियोजक 

ब्यूरो । 
( ii ) संयुक्त निदेशक/ अपर निदेशक ( 1 ) से ( 4 ) तक निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 

म्यूरो । 
3. कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( लेखा ) निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । (i ) निदेशक केन्द्रीय अन्वेषण समम्न राष्ट्रपति , 


समान 


__ _ ब्यूरो 


(i ) संयुक्त निदेशक / अपर ( 1 ) से ( 4 ) तक निवेशक, केन्द्रीय अन्वेषण 
निवेशक 

ब्यूरो । 
4. कनिष्ट तकनीकी अधिकारी ( प्रायकर) निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । ( ii ) निदेशक केन्द्रीय अन्वेषण समस्त राष्ट्रपति , 

____ ब्यूरो । 
( ii ) संयुक्त निदेशक / प्रपर ( 1 ) से ( 4) तक निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
निदेशक 

ब्यूरो । 
5 हिन्दी अधिकारी निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । ( i) निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण समस्त राष्ट्रपति , 

म्यूरो । 
(ii ) संयुक्त निदेशक/ अपर ( 1) से ( 4) तक निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे । 

निदेशक 
6. कार्यालय अधीक्षक निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो (i ) निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण समस्त राष्ट्रपति , 

ब्यूरो । 
(ii ) संयुक्त निदेशक / अपर ( 1 ) से ( 4) नक निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे । 

निवेशक 
7 कनिष्ठ विज्ञान अधिकारी निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । (i ) निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण समस्त राष्ट्रपति , 

न्यूरो । 


- - - 


- - - - - 


SEC. 3(i)] 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 

- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 1 ) से ( 4) तक निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


समस्त 


राष्ट्रपति 


8. वैरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक 

( श्रेणी-II अराजपत्रित ) 


( 1 ) से ( 4 ) तक निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


( ii ) संयुक्त निदेशक/ अपर 

निदेशक 
निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो (i ) निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 

ब्यूरो 
( ii ) संयुक्त निदेशक / प्रपर 

निदेशक 
केन्द्रीय प्रम्बेषण म्यूरो 

सूची 
भाग II - सामान्य केन्द्रीय सेवा , श्रेणी -III 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का विवरण 


नियुक्तिकर्ता अधिकारी 


अपील प्राधिकारी 


प्राधिकारी जिसे दण्ड देने का अधिकार होगा तया ये 
दण्ड जो यह प्राधिकारी नियम 11 मे निर्धारित मव 

समयानो के सम्बन्ध में दे सकता है 


प्राधिकारी 


वड 


( 


5 ) 


( 1 ) 

( 2 ) 

( 4 ) 
1. जाली प्रलेख ( काउन्टरफीट ) पुलिस उप महानिरीक्षक / पुलिस उप -महानिरीक्षक/ उप - समस्त संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
विशेषज्ञ । 

उप -निदेशक । निदेशक 

___ ब्यूरो । 
2. अपराध सहायक . . पुलिस उप-महानिरीक्षक / उप पुलिस उप-महानिरीक्षक / उप - समस्त सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 

निदेशक । निदेशक । 

म्यूरो । 
3. हिन्दी सहायक 

. पुलिस 
पुलिम उप -महानिरीक्षक / उप - पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप - समस्त सयुक्त निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण 
निदेशफ । निदेशक । 

ब्यूरो । 
4 वैयक्तिक सहायक 

. पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप - पुलिम उप -महानिरीक्षक / उप - समस्त सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
निदेशक । निदेशक । 

ब्यूरो । 
5. मुख्य मलर्क 

पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप - (i ) पुलिस उप -महानिरीक्षक /उप - समस्त सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
निदेशक । निदेशक । 

व्यूरो । 
( ii ) पुलिस अधीक्षक ( 1 ) से ( 4 ) पुलिस उप-महानिरीक्षक / उप 

तक 

निदेशक । 
6. चयन ग्रेड वरिष्ठ लिपिफ प्राणु - पुलिम उप -महानिरीक्षक / उप- पुलिस उप-महानिरीक्षक / उप- समस्त सयुक्त निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण 
लिपिक । 

निदेशक । निदेशक । 

म्यूरो । 
7. वरिष्ठ लिपिक प्राशुलिपिक . पुलिस अधीक्षक 

पुलिस अधीक्षक 

समसत 

पुलिम उप- महानिरीक्षक / उप 

निदेश । 
8. उच्च श्रेणी लिपिक . . पुलिम उप-महानिरीक्षक/ उप - (i ) पुलिस उप -महानिरीक्षक/ उप - समस्त संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण 

निदेशक । ___ निदेशक । 

ब्यूरो । 
( ii ) पुलिस अधीक्षक ( 1 ) से ( 4 ) पुलिस उप-महानिरीक्षक / उप 

तक 

निवेशक । 
9. वरिष्ठ प्रपराध लिपिक . पुलिम के उप -महानिरीक्षक / उप - पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप - समस्त सयुक्त निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 

निदेशक । निदेशक । 

ब्यूरो । 
10. प्रवर श्रेणी लिपिक 

पुलिस अधीक्षक पुलिस अधीक्षक 

समस्त पुलिम उप -महानिरीक्षक । 
11. कनिष्ठ अपराध लिपिक . पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप - पुलिस उप - महानिरीक्षक / उप - समस्त संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 

निदेशक । निदेशक । 

म्यूरो । 
12. वरिष्ठ गैस्टैटनर आपरेटर पुलिम उप- महानिरीक्षक / उप- पुलिस उप-महानिरीक्षक उप - समस्त संयुक्त निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 

निवेशक । निवेशक । 

ब्यूरो । 
13. मुनीम 

पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप - (i ) पुलिस उप -महानिरीक्षक / समस्त संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
निवेशक । उप-निदेशक । 

___ म्यूरो । 
( ii ) पुलिस अधीक्षक ( 1 ) से ( 4 ) पुलिम उप-महानिरीक्षक / उप 

तक 

निवेशक । 
14. प्रोवरसियर . 

पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप - पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप - ममस्त मयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
निदेशक । निदेशक । 

म्यूरो । 


10. 


- 


- 


- 


- 


- - _ - 


- - - 


- -- 


- - -- 


( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


ब्यूरो । 
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( 3 ) 
15 सहायक लायबेरियन . . पुलिग उप - महानिरीक्षक / उप - पुलिस उप-महानिरीक्षक / उप - समस्त सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 

निवेशक । 

निवेशक । 
16. क्यूरेटर 

. पुलिस उप -महानिरीक्षक उप - पुलिस उप -महानिरीक्षक/ उप - समस्त सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
निदेशक । निदेशक । 

ब्यूरो । 
17. पचमेन मत्यापक 

. पुलिस उप -महानिरीक्षक उप- पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप- समस्त संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
निदेशक । निदेशक । 

ब्यूरो । 
18. प्रूफ रीटर . 

. पुलिस उप -महानिरीक्षक / उप - पुलिम उप -महानिरीक्षक / उप - समस्त सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
निवेशफ । निदेशक । 

ब्यूरो । 
19 लोक अभियाजक . . पुलिम उप -महानिरीक्षक / उप - पुलिस उप -महानिरीक्षक उप - समस्त सयुक्त निदेशका, केन्द्रीय अन्वेषण 

निवेशक । निदेशक । 

ब्यूरो । 
20 . सहायक लोक अभियोजक . पुलिस उप -महानिरीक्षक उप- पुलिस उप -महानिरीक्षक उप - ममस्त सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 

__ निदेशक । निदणक । 

ब्यूरो । 
नोट: - उप-निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो, पदेन पुलिस उप-महानिरीक्षक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो है । 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


निदान 


सूची 


भाग III - सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी-1 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


पद काविवरण 


नियुक्तिकत्र्ता प्राधिकारी 


पद का विवरण 


नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी 


अपील प्राधिकारी 


अधिकारी जिसे दण्ड देने का अधिकार होगा तथा वे 
दएर जो यह प्राधिकारी नियम 11 मे निर्धारित मद 

सम्यापो के सबंध में दे सकता है 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(1) 


( 2 ) 


( 5 ) 


- 


- - 

1 दफ्तरी 


- - - - 

. 


. 


अधिकारी 

मजाएं 
____ - - - - - - - 
( 3 ) 

( 4 ) 
. 

- - - - - - - - - - 
. पुलिस अधीक्षक पुलिम सहायक पुलिस अधीक्षक पुलिस सहायक समस्त 

महानिरीक्षक । ___ महानिरीक्षक । 
. पुलिस अधीक्षक / पुलिस महायक पुलिम अधीक्षक/ पुलिस सहायक समस्त 

महानिरीक्षक । ___ महानिरीक्षक । 
. पुलिस अधीक्षक / पुलिस सहायक पुलिस अधीक्षक पुलिस सहायक समस्त 
___ महानिरीक्षक । 

महानिरीक्षक । 
. पुलिस महायक महानिरीक्षक पुलिस महायक महानिरीक्षक 


2. जूनियर गैस्टैटनर आपरेटर 


3 मेहतर 


पुलिस उप-महानिरीक्षक / उप 

निदेशक । 
पुलिस उप-महानिरीक्षक / उप 
निदेण । 
पुलिस उप- महानिरीक्षक / उप 

निदेशक । 
गुलिम उप-महानिरीक्षक / उप 

निदेशक । 
- - -- - - - - - - - - - - 


4. चपरासी 


. 


. 


हानिरीक्षक 


ममस्त 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . . . - - 
नोटः - उप -निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो, पदेन पुलिस उप-महानिरीक्षक, केन्द्रीय अन्वेषणब्यूरो है । 


[ सं . 202/ 44 / 71-२ वी डी 2 ] 
यी० सी० वजानी, अवर सचिव 


New Delhi, 30th Oclober , 1973 

ORDER 


Authority and the Authority specified in column 3 
shall be the Disciplinary Authority in legard to 
the penalties specified in column 4 ; 


G . S . R . 1206 .- - In excicise of the powers confcried by sub 
rule ( 2 ) of jule 9 , clause (b ) of sub - rulc (2 ) of yule 12 and 
sub - rule ( 1) of rulo 24 of the Central Civil Sci vices ( Classi 
fication , Control and Appeal) Rules, 1965 and in super 
session of the existing orders on the subject, the President 
hereby directs that - 
( 1 ) in respect of the posts in the General Central 

Services, Class II, specified in column 1 of 
Part 1 of the Schedule to this Orcler, the autho 
rity specified in column 2 , shall be the Appointing 


( 2 ) in respect of the posts in the General Cential 

Servicc , Class Il] and the General Central Service 
Class IV , specified in column 1 of Part II and 
Part Ill of the said Schedule, the authority speci 
fied in column 2 shall be thc Appointing Autho 
uity and the authority specified in columns 3 and 
5 shall be the Disciplinary Authority and Appel 
late Authority rcspectively in regard to the penal 
ties specified in column 4. . 
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- = 


= 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

ScurDULE 
PART 1 - General Central Service , Class II . 


Description of post 


Appoinling authority 


Authority competent to impose penaltics and Appellatc authority 
penalties which it may impose (with reference to 
item numbers in rule 11) 


Authority 


Penalties 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


1. Deputy Superintendent of Director, Central Eurlau 
Police 

of Investigation . 


President. 


Director, Central Bureau 

of Investigation . 
President. 


2 . Senior Public Prosecutor 


Director, Central Burcau 

of Investigation . 


Director , CentralBureau 

of Investigation . 
President. 


3 . Junior Technical Officer Director , Central Burcau 
(Accounts ) 

of Investigation . 


Director, Central Bureau 

of Investigation . 
President. 


4 . Juniol Technical 

(locomc-lax ) 


Officer Director , Central Buicau 

of lovestigation . 


4 

- - - 
(i) Discctor , Control Bureau All 

of Investigation . 
(ii) Joint Director /Additional (I) to (IV ) 

Director 
(1) Director, Central Buicau All 

of Investigation . 
(ii) Joint Director /Additional (1) 10 (IV ) 

Director. 
(i) Director , Central Burcau All 

of Investigation . 
(ii ) JowiDirector /Additional ( I) to ( IV ) 

Director . 
(1) Director, Central Burcau All 

of Investigation . 
( 11 ) JointDirector /Additional (I) to (IV ) 

Director . 
(i) Director, Central Bureau All 

of Investigation . 
(ii) Joint Director /Additional (I) to (IV ) 

Director 
(i) Director , Central Burcau All 

of Investigation . 
(ii) Joint Director /Additional (I) to (IV ) 

Director , 
(i) Director, Central Bureau All 

of Investigation . 
( ii) Joint Director /Additional (1) to (IV ) 

Director. 
( ) Director , Central Bureau A11 

of Investigation . 
(ii) JointDirector/Additional (I) to (IV ) 

Director. 


Director , Central Bureau 

of Investigation . 
President. 


5 . Hindi Officer 


Director , Central Bureau 

of Investigation . 


Director , Central Bureall 

of Investigation . 
President 


6 . Office Superintendent 


Dnector, Cential Bureau. 

of Investigation . 


Director , Central Bureau 

of Investigation , 
President. 


7. Junior Scientific Officer 


Director, Central Bureau 

of Investigation . 


Director , Central Bureau 

of Investigation , 
President, 


8 . Senior Scientific Assistant Director , Central Burcall 
(Class Il -non -gazetted .) 

of Investigation . 


Director , Cential Bureau 

of Investigation . 


uw 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

SCHEDULE 
PART II — General Central Service Class III 


Description of post 


Description of post 


- 


Appoin 


Appointing authority 


Authority competent to impose penalties and Appellate authority 
penalties which it may iniposc ( with reference 
to itcm numbers in rule II ) 


Authority 


Penalty 


2 


- 


- - - 


3 


-- -- - 


5 


1. Counterfeit Expert 


Joint Director , Central 

Bureau of Investigation , 


2 , Crime Assistant 


3 . Hindi Assistant 


Deputy Inspector Genc- Deputy Inspector General of All 

ral of Policc /Deputy Police Deputy Director. 

Director. 
Deputy Inspector Genc- Deputy Inspector General of All 

ral of Policc/Deputy Police /Deputy Dircctor. 

Directoi. 
Deputy Inspector Gene - Deputy Inspector General of All 
ral of Police /Deputy Police Deputy Director . 

Director. 
Deputy Inspector Genc - Deputy Inspector General of All 

ral of Police /Deputy Police / Deputy Director , 

Director, 
Deputy Inspector Gene- (1) Deputy Inspector Gene - All 

ial of Police /Deputy ral of Police /Deputy 
Director. 

Directoi . 
( 11 ) Superintendent of Police. (1) lo (IV ) 


4 . Personal Assistant 


Joint Director, Central 

Buicau of Investiga 

tion . 
Joint Director, Central 

Bureau of Investiga 

tion . 
Joint Director, Cential 

Buroau of Investiga 

tion 
Joint Director , Central 

Bureau of Investiga 

tion , 
Deputy Inspector General 

of Policc /Deputy 
Director 


5 . Head Clerk 


- - - - 
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- - - 


- 


- - - 


— 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


6 . Selection Grade 

Clerk Steno 


Senior Deputy Inspector Gene- Deputy Inspector General of All 

ral of Policc /Deputy Police/Deputy Director, 

Director. 
Superintendent of Polico . Superintendent of Police . All 


7. Senior Clerk Steno 


Joint Director, Cen 
tral Bureau of Inves : 

tigation , 
Deputy Inspector Genc 

ral of Police /Deputy 

Director, 
Joint Director, Central 

Bureau of Investiga 


8 . Upper Division Clerk 


Deputy Inspector Genc- Deputy Inspector General of All 

ral of Police / Deputy Policc /Deputy Director , 
Director, 

Superintendent of Police . I to (IV ) 


tion . 


9 . Senior Crime Clerk 


Deputy Tospector Genc Deputy Inspector General of All 

ral of Police Deputy Police /Deputy Director , 

Director . 
Superintendent of Police . Superintendent of Police . All 


10 . Lower Division Clerk 


11. Junior Crime Clerk 


12. Senior Gestetner Operator 


Dopuly Inspector Gene - Deputy Inspector General of All 

ral of Police Deputy Police /Doputy Director , 

Director . 
Deputy Inspector Gene - Doputy Inspector General of All 

ral of Polico /Depuly Police /Deputy Director , 

Director . 
Deputy Inspector Gene - Deputy Inspector General of All 

ral of Police /Dcruty Police /Deputy Director , 
Director , 

Superintendent of Police . (I) to (IV ) 


13. Munim 


Deputy Inspector Gene 

ral of Police /Deputy 

Director 
Joint Director , Contral 

Bureau of Investiga 

tion , 
Deputy Inspo ctor Gene - , 

ral of Police /Deputy 

Director . 
Joint Director , Central 
Bureau of Investiga 

tion . 
Joint Director, Central 

Bureau of Investiga 

tion . 
Joint Director, Central 

Bureau of Investiga 

tion , 
Dcputy Inspector Gene 

ral of Police /Deputy 

Director . 
Joint Diroctor , Central 

Bureau of Investiga 

tion . 
Joint Director , Central 

Burgau of Investiga 

tion. 
Joint Director, Central 

Bureau of Investiga 

tion . 
Joint Director, Central 

Bureau of Investiga 


14 . Overseer 


15 . Assistant Librarian 


16 . Curator 


17. Punchman Verifier 


tion , 


18 . Proof Reader 


Deputy Inspector Gene Deputy Inspector General of All 

ral of Police /Deputy Polico /Deputy Director. 

Director . 
Deputy Inspector Gene- Deputy Inspector General of All 

ral of Police Deputy Police /Deputy Director . 

Director . 
Deputy Inspector Gene - Deputy Inspector General of All 

ral of Policc /Deputy Police /Doputy Director . 

Director , 
Deputy Inspector Geno - Deputy Inspector General of All 

ral of Police /Deputy Police /Deputy Director . 

Director . 
Deputy Inspector Gene - Deputy Inspector General of All 

ral of Police /Deputy Police /Deputy Director, 

Director, 
Deputy Inspector Gene- Deputy Inspector Genoral of All 

ral of Police /Deputy Police /Dopury Director. 

Director , 
Deputy Inspector Gene- Doputy Inspector General of All 

ral of Police /Deputy Police /Deputy Director , 
Director, 

- - - 

- - 
CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

SCHEDULE 
Part III - Goneral Central Service Class IV 


19 . Public Prosecutor 


Joint Director , Central 

Bureau of Investiga 

tion . 
Joint Director , Central 

Bureau of Investiga 

tion . 
Joint Director , Central 

Bureau of Investiga 
tion , 

— — — - .-- 


20 . Assistant Public Prosecutor 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
Appellate authority 


Description of post 


Appointing authority 


Authority competent to impose 

penalties and penalties which it may impose 
(with reference to item numbers in rulo 11) 


Authority 


Penalties 
- - - 


- 


- - - 


- 


2 


. 


1. Daftry . 


- - 
Superintendent of Police / Superintendent of Police All 

Assistant Inspector Assistant Inspector General 
General of Police . 

of Police . 
Superintendent of Police / Superintendent of Police / All 

Assistant Inspector Assistant Inspector General 
General of Police . of Police . 


- - - - - 
Deputy Inspector Gcne 

ral of Police / Deputy 

Director, * 
Deputy Inspector Gene 

Tal of Police /Deputy 
Director , 


2 . Junior Gestener Operator 


- 


- 


- - 


* Deputy Director, Central Burçau of Investigation is ex -oflicio Deputy laspector General of Police, Central Burcau of Investigation . 


- 


- 


- - - 


All 


All 


- - - 


anRT - - 

ANAACID 
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- - 

___ . .. - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 

- - - - - 
3 . Sweeper Superintendent of Police Surerinlendent of Police 

Deputy Inspector Gene 
Assistant Inspector Assistant Inspector General 

ral of Police /Deputy 
General of Policc . of Police . 

Director. * 
4 . Peon. Assistant Inspector Assistant Inspector General 

Deputy Inspector Gene 
General of Police of Police. 

ral of Police /Deputy 

Director, 
* Deputy Director, Central Bureau of Investigation is ex -officio D -puty Inspector General of Police. Central Bureau of Investigation . 

[ No , 202/ 44/71 - AVD. II ] 

B . C . VANJANI, Under Sccy . 

5. निरर्हताएं यह व्यक्ति - 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
(विष कार्य विभाग ) 

( क ) जिसने एरो व्यक्ति रो जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
नई दिल्ली. 28 सितम्बर, 1973 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
सा . का . नि . 1207.---राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
न्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यिधि , न्याय और 
कंपनी कार्य मंत्रालय के विधि कार्य विभाग अनुसंधान सहायक के पद 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् . -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों का नाम विधि , 

विधि के आधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) अनुसंधान 

मौजूद है तो यह किसी एयक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
सहायक ( कार्य अध्ययन ) भी नियम , 1973 है । 

दे सकेगी । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 

G. शिभिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
1 में विनिदिष्ट पद को लागू होगें । 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , यह , उसके लिए 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
3. पद संख्या, घर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या, उसका परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्धारा , शिथिल कर सकेगी । 
2 से 4 म यिनिदिष्ट है । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी नात ऐसे आरक्षणों और 
4. भर्ती की पद्धति, आप-सीमा और अन्य अर्हताएं : 

अन्य रियागता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय - सीमा , अर्हताएं और उससे दयारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के 
संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 में अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अमूसूची 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मन्त्रालय के विधि कार्य विभाग मे अनुसधान महायक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की मण्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किा जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

के लिए प्रायु-सीमा अर्हताएं 


विनितिजन्य बात ये होगात, आयु सीमागन्य अस्ताएं : 


1 


2 
- 


- 


- 


वा 


अनुसधान महायक ( कार्य 
अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय 325-15- 175- लागू नही होता 30 वर्ष 

प्रावश्यक 
सेवा, वर्ग 2 ८० रो०- 20 

( सरकारी सेवको की (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( अराजपत्रिक ) 575 10 

दशा मे शिथिल 

विदयालय से उपाधि या 
अनुसचिवीय 

की जा सकेगी ) । समतुल्य । 

( ॥ ) किसी सरकारी या प्रवर्ध 

सरकारी संगठन या किसी ख्या 
तिप्राप्त ममत्थान में कार्य 
अध्ययन तकनीको के या संगठन 
और पद्धति विश्लेषणात्मक 
सांक्यिकीय/ संक्रियात्मक 
अनुसधान तकनीको के 
उपयोजन का लगभग एक 
वर्ष का अनुभव प्रशिक्षण । 
( अर्हताए , अन्यथा सहित 
अथियो की दशा मे 
प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकेगी ) । 
वांछनीय 

मरकारी नियमों और 
विनियमों का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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मोरे भर्ती किए जाने गरिवीक्षा की अधि, यदि मीमीगति/ गी सीधे प्रतिनि/ प्रतिनियक्ति र थाना- यदिविभागीय प्रोन्नति गर्ती घर के किन 
वाले व्यक्तियो के लिये कोई हो 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या नरण द्वारामती की दशा ममिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रतिनियविस घानान्तरण में ये श्रेणिमा प्रोन्नति प्रसि- मरचना 

लोक सेगा प्रायोग में 
अर्हताए प्रोन्नति की दशा द्याग तथा विभिन्न नियक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्ण दिया जाएगा 
मे लागू होगी या नही 

पलिया द्वारा भरी जान जाएगा । 

वाली रिक्लियो ना प्रभिपात 
- - - - - - -- -- - - - --- - - - - - -- - - - - 

- - - - --- . . 

11 
- - - 

- - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्णनातरण 


10 


12 


133 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


मघ लोक सेवा आयोग 
( परामशा से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथा अपेभित । 


प्रतिनियुक्ति पर ग्थाना- से अधिकारी जो मदृश पद लागू नहीं होता 
नरण द्वारा, जिसके न हो धारण किए हा हो या 
मकने पर सीधी भर्ती जिन्होने 210- 5.30 क० 
दबाग । 

या ममतुल्य वेतनमान याले 
पदो पर कम से कम पवि 
या सेवा की हो और जिनके 
पाग स्तम्भ 7 मे सीधे 
भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियो के लिए विहित 
प्रर्हताए लो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मामान्यत : तीन 
वर्ष मे अनधिक ) । 


__ -- - - - - 


- - - - 


[ स० ए० 120 18 /6/ 72-प्रणा० 1 वि०का० वि० ] 

एम० डी० सिन्धू , अथर सचिष 


5. Disqualifications. 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 
New Delhi, the 28th September , 1973 


No person, - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, ol 


G . S. R . 1207. In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituiton, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Resench Assistant in the Derait 

ment of Legal Affaits, Ministry of Law, Justice and Com 
pany Affairs , namely : 


( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


___ 1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
(Department of Legal Affairs ) Research Assistant (Work 
Study) Recruitment Rules, 1973 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied . 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exenipt any person 
from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette. 


2 . Application. These rules shall apply to the post spe . 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax . — Where the Cential Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3 Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of post , its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualin 
cations. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


7 . Saving. – Nothing in these lules shall affect reserva 
tions and other concessions i equired to be provided tor 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other spc 
cial categories of persons in accordance with the orders 
Issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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Schedule to recruitment Rules for the post of Research Assistant in the department of legal affairs , Ministry of Law , Justice & 

Company Affairs 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Selec - Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

tion post or direct recruits tion required for direct recruits. 
non -Selection 
Post 

- - - - - - 


5 


Roscarch Assistant 

(Work Study) 


Two 


General Central Rs. 325 - 15 - 475 - Not Applicable 
Service Class II ER - 20 - 575 
(Non - gazetted ) 
Ministerial. 


30 years ( relaxa - Essential 
blo for Govern - ) Degree of a recognised Uni 
ment service) 

versity or equivalent 
(ii) About one years experience / 

training in the application 
of work study techniques , or 
Organisation and Methods / 
Analytical) Statistical Ope 
rational Research Techni 
quos in a Government Or 
semi Governinent Orga 
nisation or a concern of 
repute . (Qualifications rela 
xable at Commission s dis 
cretion in case of candidatos 

otherwise well qualificd .) 
Desirable 
Knowledge of Government rulos 

and regulations, 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and edu - Period of 

cational qualifica - probation , 
tions prescribed for if any. 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotions. 


Method of rectt. whether 
by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation transfer 
and percentagc of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 


In case of recruitment by If a DPC exists. 

promotion 1 deputation / what is its 
transfer , grades from which composition . 
promotion deputation ) 
transfer to be mado . 


Circumstances in 
which UPSC is 
to be consulted 
in making recruit 
mont. 


10 


12 


13 


E 


TT 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputa 
tion failing which by 
direct recruitment, 


Transfer on deputation 
Officers holding analogous 
posts or with at least 5 years 
service in posts in the sca e 
of Rs. 210 - 530 or equiva 
lent and possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruits under 

column 7 . 
(Period of deputation ordi 
Darily not excecdlog 3 
years), 


As roquired under 
the Union public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consulta 
tion ) Rogula 
tions, 1938. 


- 


- - 


No. A . 12018 / 6 / 72 - Adm . I (LA ) 

M . D , SINHA , Under Secy. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


ORDER 
New Delhi, the Sth November , 1973 


ग मन्त्रालय 

आदेश 

Astrit , 5 79807, 1973 
ETT. 7 . far. 1208. - 94 : timester 977 FTG17a eft 
एन्टोला गुनथाल्ड ट्वारा सम्पादित तथा प्रबन्ध सम्पादक श्री राल्फ 
पी . डनिससन द्वारा टाइम इन्क. शिकागो इलिनांस के लिये प्रका 
Per 75 77T " 167 " # 5 79746, 1973 PEUT # 
Hrale e fyty 1971 # ATH 36 # TUE 34 
HUỆ ( 8) 3 ( ) HIM Grov qƯg ( 7) * 1 Tg TCH 
के अनुसार प्रतिफल प्रभाव डालने वाली रिपोर्ट निहित है । 

a : Praia e afetares 1971 fren 47 TOTT 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा • 
( क) इस संस्करण की या इसके किसी उद्धरण की बिक्री 

था विसरण पर प्रतिबन्ध लगाती है , 
( ख ) उपर्यक्त संस्करण को तथा इसकी प्रत्येक प्रति को या 

इसके उद्धरण को सरकार द्वारा जन्त घोषित करती 


G . S .R . 1208 . Whereas in the opinion of the Central 
Government thc isque dated the Sth November, 1973 of 
the English Magazine entitled “ Time” edited by Mr, Henry 
Anatola Grunwald , Managing Editor and published by 
Mr. Ralph P . Davidson for Time Inc . Chicago , Illinois 
contains prejudicial reports as defined in clause (7 ) read 
with sub clauses (a ) and (8 ) of clause 6 of rulo 36 of the 
Defence of India Rules , 1971 ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
rule 47 of the Defence of India Rules, 1971 , the Central 
Government hereby : 


(a ) prohibits the sale or distribution of the said issue, 

or any extract therefrom ; 
(b ) declares the said issue and every copy or extract 

therefrom , to be forfcited to Governmont. 


[F . 2 /49 /73-44 -2 ] 
एम . मोहन कमार, उप-सचिव 


(No. 2 /49 / 73 -Poll , II.] 
M . MOHAN KUMAR , Dy. Secy , 


93 G 1/ 73 — 2. 
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= 


= 
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= = 


- 
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वित्त मंत्रालय 
stufa atef fahrt) 

other foret, 18 3195, 46 , 1073 
6. 97. Par. 1200.- FTET 398 299 ET (1) 
के साथ पठित अनुसछद 77 की धारा ( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियाँ 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
Tare , uf 

12 tahu , 1973 $ ET Turta Panth afreista 
लिए भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच किये 
गये विकास करण करार संख्या 427 आई . एन . के परन्तकों के 
अनुसरण में संघ की कार्यपालिका शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति की ओर से निष्पापित किये जाने के लिए आवश्यक अथवा 
निष्पापित किये जाने के लिए स्वीकृत सभी प्रार्थनापों , प्रमाणपत्रों 
अथवा दस्तावेजों का निष्पादन और सत्यापन , वित्त मंत्रालय के 
आर्थिक कार्य विभाग के वरिष्ठ लेखा अधिकारी या वित्त मंत्रालय , 
आर्थिक कार्य विभाग के किसी लेखा अधिकारी इवारा किया जायगा । 

राष्ट्रपति के आदेश से और उनके नाम से 

[RT. 97 . 4 (2)73/193. . 1 ] 
जी . कटरमणन , उप - सचिव 


- = - 

- = - = - = 
Constitution , and of all other powers enabling him in this 
behalf , the President, after consultation with the Comptroller 
and Auditor General of India in respect of persons serving 
in the Indian Audit and Accounts Department, hereby makes 
the following rules further to amend the Contributory Pro 
vident Fund Rules (India ), 1962 , namely : 

1. ( 1 ) Thesc Rules may be called the Contributory Pro 
vident Fund (India ) Fourth Amendment Rules , 1973 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Contributory Providend Fund Rules ( India ), 
1962 , in clause (b ) of sub -rule ( 1 ) of rule 16 , for the 
" marriage " the words " betrothal /marriage " shall be substi 
tuted . 

INo, F , 32 (3 ) -EV /67-GPFL 
S . S . L . MALHOTRA, Under Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, 

SCIENCE & TECHNOLOGY 


( Central Bollers Board) 
New Delhi, the 31st October, 1973 


G . S .R . 1212 . — The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923), is published as required by sub 
section ( 1) of section 31 of the said Act, for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby , and notice 
Is hereby given that the said draft will be taken into con 
gideration at the end of three months from the date of 
publication of this notification in the Official Gazette , 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economlc Affalrs ) 

New Delhi, the 18th October, 1973 
G . S . R . 1209 . - In exercise of the powers conferred by 
clause (2 ) of article 77 read with clause ( 1 ) of article 299 , 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rule namely : 

All applications, certificates or other documents required 
or permitted to be executed in exercise of the executive 
power of the Union in pursuance of the provisions of the 
Development Credit Agrecment No. 427 -IN dated the 12th 
September , 1973 for Calcutta Urban Development Project, 
entered into between the Government of India and the 
International Development Association , shall be executed 
and authenticated on behalf of the President by either the 
Senior Accounts Officer in the Department of Economic 
Aifairs , Ministry of Finance , or by any of the Accounts 
Officers in the Department of Economic Affairs, Ministry of 
Finance . 
By order and in the name of the President. 

[No. F . 4( 2)73 / FBI.] 
G . VENKATARAMANAN , Dy. Sccy. 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 
trial Development, Science & Technology, Udyog Bhawan , 
New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 

(Amendment) Regulations, 1973 . 


2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , after regu 

lution 13 , the following regulation shall be inserted, 
namely : 


(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 26th October , 1973 
G . S . R . 1210 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the Cons 
titution , and of all other powers enabling him in this behalf. 
the President, after consultation with the Comptroller and 
Auditor General of India in respect of persons serving in the 
Jadian Audit and Accounts Department , hereby makes the 
following rules further to amend the General Provident 
Fund (Central Services ) Rules , 1960 , namely : 

1 . ( 1) Those Rules may be called the General Provident 
Fund (Central Services ) Ninth Amendment Rules, 1973 

(2 ) They shall coine into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the General Provident Fund (Central Services ) Rules , 
1960, in clausc (b ) of sub - rule ( 1 ) of rule 15 , for " marriage " , 
the words " betrothal / marriage " shall be substituted . 

(No. F . 32 (3)-EV /67 /GPF .] 
G .S . R . 1211 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to Article 309 and clause (5 ) of article 148 of the 


" 13A , Wherca Steel plant is not able to designate 

steel as IS : 2002 because of the fact that they 
have not been able to carry out all the tests 
required as per IS : 2002, the steel plant may 
supply steel with a certificate in respect of such 
of those tests as it has been possible for them 
to carry out indicating the tests which it has 
not been possible for them to conduct in order 
to get the steel certified as IS : 2002. It is open 
to the manufacturer to take such stcel which has 
the required potentialities of IS : 2002 , provided 
he can arrange the remaining tests to be con 
dicted at any of the independent testing labora 
tories, namely , the National Metallurgical Labo 
ratory , Jamshedpur, the Central Mechanical Engi 
necring Rencarch Institute , Durgapur and the 
National Test House , Alipur or Scwri. 


If tho certificates of tests from steel makers and the 

National Metallurgical Laboratory , Jamshedpur, 
or the Central Mechanical Engineering Research 
Institute , Durgapur, or the National Test House , 
Alipur or Sewri are furnished as indicated above, 
the boiler quality plates shall be accepted by the 
Inspecting Authority / Chief Inspector of Boilers 
of the States." 

[F . No. BL -9 (44 )/ 71- Boiler.] 

S . C . DEY , Secy . 
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-- 
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- - 


-- - - 


परमारण ऊर्जा विभाग 

शुद्धि पत्र 

बम्बई, 14 मई, 1973 
सा० का०नि० 1213. -- इस विभाग के दिनांक मितम्बर के सा०का०नि० क्रमांक 1601 जो दिनाक अक्तूबर 30, 1971 के राजपन्न के 
भाग -II खण्ड 3 (1 ) मे प्रकाशित हुई थी जिसमें परमाणु ऊर्जा अधिनियम के विकिरण संरक्षण नियम 1971 मनाये थे; निम्नलिखित सुधार किये जायें : 
- - - - - - - 

- - - - - 
क्रम संख्या पष्ठ 

मुद्रित धरशन 

सही किया गया परशन 
- - - - - - - - - 

" - - - - - - - - - - 


- 


- 


___ संदर्भ 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


विनिदिष्ट 


विनिर्दिष्ट 


फिरणपुज 


10 


11 


12 


3 


14 


15 


तक कि 


16 


17 


4474 तीसरी पक्ति नियम 2 ( 3 ) 
4474 दूसरी पंक्ति नियम 2( च ) 
4474 पहलो पंक्ति नियम 2 ( ज ) 
4175 दूमरी पक्ति नियम 2 ( झ ) 
4475 पहली पंक्ति नियम 2( 3 ) 
4475 पहली पंमित नियम 2( ढ ) 
4475 पाचवी पंक्ति नियम 2 ( 8 ) 
4 475 पहली पंक्ति नियम 2 ( ण ) ( 1 ) 
4475 पहली पक्ति नियम 2 (ण ) ( 1 ) 
4475 दूसरी पंक्ति नियम 3 
4476 दूसरी पंक्ति नियम 4 
4476 दूसरी पक्ति नियम 5 
4476 दूसरी पंक्ति नियम 5 
4476 दूसरी पंक्ति नियम 6 
4476 दूसरी पक्ति नियम 6 
4476 टाइटल नियम 8 
4476 टाइटल 

नियम 9 
4477 पहली पंक्ति नियम 11 
4477 दूसरी पक्ति नियम 11 
4477 पहली पक्ति 

नियम 12 
4477 दूसरी पंक्ति नियम 12 
4477 पहली पंक्ति नियम 13 ( क ) 
4477 दूसरी पंक्ति नियम 13 ( 3 ) 
4477 दूसरी पंक्ति नियम 13 ( च ) 
4478 पहली पक्ति नियम 15, 2 ( क ) 
4478 पहली पंक्ति नियम 15, ( ब ) 
4478 पहली पंक्ति नियम 15, 2 ( घ ) 
4478 टाइटल नियम 16 
4479 पहली पक्ति नियम 17 ( 2 ) 
4479 तीसरी पक्ति नियम 18 
4480 पहली पक्ति टाइटल नियम 20 
4480 दूसरी पंक्ति नियम 20 
4480 पहली पक्ति नियम 22 

टाईटल 


विकिरण 

विकिरण 
" प्रधालन सीमों से "प्रचालन सीमा "संचालन सीमा " या " मक्रिया सीमा 
प्राधिकारी 

से प्राधिकारी 
अधिकारी " एसा अधिकारी से एमा 
से एसी कोई 

से ऐसी कोई 
रोक जा सके 

रोक सके 
परिनिश्चत 

परिनिश्चित 
किरणपुज 
निवन्धनों 

निबन्धनों 
नियति परिवहन निर्यात , परिवहन 
नीच 

मीचे 
प्रधिकारी 

प्राधिकारी 
करन 

इसे निकाल दिया जाय 
तक की 
प्रतिसंहरण 

प्रतिसंहरण 
अनज्ञप्ति 

अनुशप्ति 
फिसी 

इसे निकाल दिया जाय 
अनुशपति 

अनुज्ञप्ति 
अनुमादन 

अनुमोदन 
सुरक्ष अधिकारी 

सुरक्षाधिकारी 
करना की 

करना कि 
विकिरण पर संकट विकिरण परिसंकट 
प्रधिकारी 

प्राधिकारी 
योजना रिजाईन योजना , डिजाईन 
निमि 20 

नियम 20 
चिकित्सीय 

चिकित्सीय 
पुर्वानुमोदन 

पूर्वानुमोदन 
नियमोमें 

नियमों में 
में रखेगा 

में रखेगा 
उपान्तरण करम 

उपान्तरण करने 
19 में 
नियोजक का माने जाने नियोजक का मांगे जाने पर कतिपय अभिलेखों का सक्षम 

पर कतिपय अभिलखों की प्राधिकारी को भेजने का कर्तव्यः -- 
सक्षम प्राधिकारी को 
भेजने का कर्तव्य 


19 


20 


21 


22 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 


32 


19 में 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - -- 


- - -- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


तक रखेगा, जिसमें 
कर्गकार 
देना पड़ता है 
प्रभावित 
पुनराम्भ 
धिकारी द्वारा विकिरण 


- - -- - 

-- 

- - 
- 

-- 
तक , जिसमें 
कर्मकार 
वेना पड़ता है 
प्रभावित 
पुनरारम्भ 
प्राधिकारी द्वारा विकिरण 


उसका 


समका 


पुनररम्भ 


पुनरारम्भ 


सक्षण 


मक्षम 


य 


27 म 


27 में 


कर्य 


कार्य 


पश्चातवर्ती 


प्रतिष्ठापन 


श्चिात्वर्ती 
पतिणपन 
सम्यक 
मेंरेखयोएक्टिव 


सम्पक 


रेडियोएक्टिव 


वि खत् 


- - - - - - - 
4480 तीसरी पंमित नियम 23 ( 1 ) 
4480 तीसरी पंक्ति नियम 23( 1 ) 
4480 तीसरी पक्ति नियम 26 
4480 चौथी पपित नियम 26 
4481 पहली पमित-टाइटल नियम 27 
4481 दूसरी पंक्ति नियम 
4481 तीसरी पक्ति नियम 27 
4481 तीसरी पंक्ति नियम 27 
4481 पहली पक्ति -टाइटल नियम 28 
4481 दूसरी पंक्ति नियम 28 
4481 दूसरी पंक्ति नियम 28 
4481 तीसरी पंक्ति नियम 28 
4481 तीसरी पंक्ति नियम 28 
4481 पहली पंक्ति-टाइटल नियम 30 
4481 दूसरी पंक्ति नियम 30 
4481 दूसरी पंक्ति नियम 32 ( क ) 
4482 दूसरी पंक्ति नियम 33 
4483 पहली पंक्ति-टाइटल नियम 39 
4483 पहली पंक्ति नियम 40 ( ख ) 
4483 दूसरी पंक्ति नियम 43 
4483 दूसरी पंक्ति नियम 43 
4483 पहली पंक्ति नियम 44 
4483 पहली पक्ति नियम 45( क ) 
4483 पहली पंक्ति नियम 45( ब ) 
4484 पहली पंक्ति-टाइटल नियम 46 
4484 दूसरी पंक्ति नियम 46 
4484 तीसरी पंक्ति नियम 46 
4484 पहली पंक्ति नियम 47 
4484 पहली पंक्ति नियम 48 
4485 दूसरी पंक्ति नियम 52 
4485 दूसरी पंक्सि नियम 52 
4485 दूसरी पंक्ति नियम 52 
4485 तीसरी पक्ति नियम 52 
4.485 दूसरी पंक्ति मियम 54 
4485 दूसरी पंक्ति नियम 55 
4485 तीसरी पंक्ति नियम 55 
4485 दूसरी पंक्ति नियम 56 


पौगियों 
प्राधिकारी 
फेर -सेफ 


विभुत 
रोगियो 
प्राधिकारी 
फेल-सेफ 


तियां 
परिथितियों 
सातन 
किमी 
से , वाहनियो 
प्रामग्री 
तिष्ठापनों 


रीतियां 
परिस्थितियों 
संवातन 
किसी 
से , समुचित वाहनियों 


सामग्री 


बाल 


प्रतिष्ठापनो 
बाले 
रेडियोएक्टिव 
जन्तुमों 


रेडिोऐक्टिव 
जस्तो 


रीति 


न 


होने 


५ 


रफमका में 

कर्मकारों 
की ऐसी अवधि के लिए की अधिसूचना या प्रादेश से ऐसी अवधि के लिए छुट ये 
छूट दे सक है 

सकता है 


-- - - - - - 


- - - 


- 


ए० सम्ल्यू० बी० वाज , निदेशक 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

CORRIGENDUM 

Bombay 1 , the 31st March , 1973. 
G . S . R . 1214 . - In this Department Notification GSR No. 1601 dated September 13 , 1971 published in the Gazette of India. 
Part II, section 3 (i) dated October 30 , 1971, in the Radiation Protection Rulos, 1971, under the provisions of the Atomic Energy Act, 1962 
published thercat the following corrections shall be carried out: 


- 


- 


Reference 


Printed version 


Corrected version 


S . 
No. 


Page of 
Gazette 


Rule 


Linc 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


apportunity 
duing 


opportunity 
during 


14 


as 


a 


ल 


4467 
4467 
4468 
4469 
4471 
4472 
4472 
4472 
4472 
4472 
4472 
4473 


17 
33(6 ) 
45 ( c ) 
45( e ) 
45(6 ) 


AWNNNHNWNWA 


usc 
date 
undesiraable 
gas inakes 
provded 
Shalf 
containing (illegible ) 
radiation (Tilegible ) 
procedure 


used 
data 
undesirablo 
gas masks 
provided 
shall 
containing 
radiation 
procedures 


46 


49 
49 


11 . 
12, 


50 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 17th October , 1973 
G .S. R. 1215. — The following translation in Hindi of the 
Department of Agriculture ( Progress Evaluation Oillcer ) Re 
cruitment Rules , 1973, is hereby published under the autho 
rity of the President and shall be deemed to be the autho 
ritative text thereof in Hindi under clause (b ) of sub - section 
(i) of Section 5 , read with sub-section ( 3 ) of Section 3 , of 
the Official Languages Act, 1963 ( 19 of 1963). 


[ F. No. 6 / 2( 2 ) / 71 - P ] 
P. R . MER, Under Secy. 

Attested 

M . P . WANCHOO, Adm. Officer 
परन्त, उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधी भर्ती के लिए विनि 
र्दिष्ट अधिकतम आय- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
दशा में शिथिल की जा सकेंगी । 


5 . निरईसाएं : - वह टयाक्त 


( क) जिसने एस यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


सा . का . नि . 1215. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार 
के भूतपूर्व खाद्य , कृषि , सामवायिक विकास और सहकारिता 
मंत्रालय ( कषि विभाग ) की अधिसूचना सं , 11-19/ 68 - स्था . 
1 , तारीख 10 सितम्बर, 1989 में प्रकाशित कृषि विभाग ( प्रगति 
मूल्यांकन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 को अधिक्रांत करते हुए 
कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में प्रगति मूल्यांकन अधिकारी के 
पद की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है", अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम कृषि विभाग ( प्रगति मूल्यांकन अधिकारी) भर्ती नियम , 
1973 है । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागन स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होमा. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद की भर्ती के लिए लागू होंगे । 


3. पपों की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त 
पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


8. ग्यास्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
प्रयगो के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

7. शांभल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वा , उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग था 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


___ 4, भर्ती की पास, आप सीमा, आताएं आपि. उक्त पद 
पर भर्ती की पति, आय, सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य 
बातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मैं 
विनिर्दिष्ट है । 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीघे भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
लिये प्रायु-सीमा 

मर्हताये 
- - - - - - - 

- - 

___ - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


प्रगति मूल्यांकन अधिकारी एक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 350- 25-500- 
सेवा वर्ग 2, राज- 30- 590-६० रो०. 
पत्रित अमुसचिवीय 30- 800-६० रो०- 30 

830- 35- 900 रु० 


35 वर्ष ( सरकारी प्राबश्यक 
सेवकों के लिये ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से सांख्यिकी या 
सकती है ) । गणित या अर्थशास्त्र या वाणिज्य 

( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर 

की डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) सांख्यकीय कार्य में 3 वर्ष 

का अनुभव जिसमें सांख्यकीय 
प्रांकड़ो का संग्रह, संकलन और 
निर्वचन अन्तर्वलित हो । 
( 3 ) योजना स्कीम सहित बजट 

मामलों में अनुभव । ( अन्यथा 
सुभहित अभ्यर्थियों की वशा में 
प्रर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेंगी )। 


वांछनीय : - सरकारी नियमों और 

विनियमो का ज्ञान 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिये विहित प्रवधि , यदि कोई 
प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें हो । 
प्रोन्नती की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पति क्या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 

भी सीधे होगी भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा भायोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण जायेगा 

किया आयेगा 
बारा तथा विभिन्न पद्ध 
तियों द्वारा भरी जाने 
याली रिक्सियों का 
प्रतिशत 


- - 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 
दो वर्ष 


लागू मही होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
न्तरण द्वारा जिसके केन्द्रीय सरकार में सदृश पद या वर्ग 
न होने पर सीधी भर्ती 2 ( अराजपत्रित ) पद धारण 

करने वाले अधिकारी, जिन्हे बजट 
के मामलों और प्लान तैयार करने 
तथा पुनरीक्षण सम्बन्धी कार्य में 
लगभग 5 वर्ष के अनुभव सहित 
विसीय नियमों और प्रक्रिया में 

लगभग 10 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत. 

3 वर्ष से अधिक न होगी ) । 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ स. ए. 1201/ 82/ 72- स्था -] 
सौ ना० सिन्हा , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

Provided that the upper age limit specified for direct recruit 
(Department of Agriculture) 

ment in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case 
New Delhi, dated the 10th October , 1973 . 

of candidates belonging to the Scheduled Caste, Scheduled Tribes 
G .S .R . 1215 _ In exercise of the powers conforred or other special categories of persons in accordance with orders 
by the proviso to article 309 of the Constitution 

issued by the Central Government from time to time. 
and in supersession of the Department of Agriculture 

5. Disqualifications: No person , 
(Progress Evaluation Officer ) Recruitment Rules, 1969 , 
published with the notification of the Government of India 

(a ) who was entored into or contrated a marriage with a 
in the late Ministry of Food , Agriculture , Community Develop 

person having a spouso living , or 
ment and Co-operation (Department of Agriculture ) No. 11 -19 / 

(b ) who having a spouso living , has entered into or contracted 
68 - Estt. I, dated the 10th September, 1969 , the President hereby 

a marriage with any person 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Progress Evaluation Officer in tho Ministry of 

shall bo eligible for appointment to the said post: 
Agriculture (Department of Agriculture ), namely : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfled that 
(1 ) Short title and commencement : These rules may be called 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
tho Department of Agriculture (Progress Evaluation Officer ) 

to such person and the other party to the marriage and there are 
Recruitment Rulos, 1973, 

other grounds for so doing, cxempt any person from the ope 
(2) They shall come into force on the date of their publication ration of this rule . 
in the Official Gazette . 

6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations 
2. Application : Those rules shall apply to tho post spocified and other concessions roquired to bo provided for the Scheduled 
in column 1 of the Schedule annexed in these rules , 

Castes, Schedulod Tribes and other categories of persons in 
3 . Number of the posts , its classification and scale of pay : accordance with the orders issued by the Central Government 
The number of the said post, its classification and the scale of from time to time in this regard . 
pay attachod thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 

7. Power to relax : Where the Contral Government is of 
of the said Schedule. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
4 . Method of recrultment, age limit , quallfications etc : Tho order, for reasons to be recorded in wiiting and in consultation 
method of recruitment, age limit , qualifications and other matters with the Union Public Service Commission , relax any of the 
relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to provisions of these rules with respect to any class or category 
13 of the Schedule aforesaid : 

of persons. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whother Selec - Age limit for Educational and other quali 
tion or Non - direct recruits fications required for direct 
Selection post 

rocruits 


- 


- 


- - 


5 


Progress Evaluation 

Officer . 


One 


Not applicable 


General Central Rs. 350 - 25 - 500 - 
Service Class II 30 - 590-EB - 30 
Gazetted , Non - 800 - EB - 30 -830 
Ministerial. 35 - 900 . 


38 years 
(Relaxablo for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Sta 

tistics or Mathematics or 
Economics or Commerco 
(with Statistics ) of a reco 
gaiscd University or 
equivalent. 


( ii) 3 years experience in 

statistical work involy 
ing collection , compila 
tion and interpretation 
of statistical data . 


( ili) Experience in Budget 

matters, including plan 
schemes. 


(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ) . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

Rules and Regulations. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


2156 

THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 10 , 1973 / KARTIKA 19 , 1895 [ PART II 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Whether age and edu - Period of Method of rectt . whe- In case of recruitincnt by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
cational qualifications probation, ther by direct rectt . or motion/ deputation transfer, what is its com- U . P.S . C. is to be con 
prescribed for the if any hy promotion or grades from which promo - position sulted inmaking, re 
direct recruits will by deputation /transfer tion /deputation /tra79fer to be 

cruitment 
apply in case of pro 

and percentage of the made 
motees 

vacancies to be filled 
by variousmethods 
- - - 

- - - 
10 

11 __ 12 

13 

- ---- - 
Not Applicable. Two years. By transfor on depu - Transfer on Deputation : Not Applicable . As required under the 
tation , failing which by Oficers holding analogous 

Union Public Service 
direct recruitment. posts or Class II (Non 

Commission (Exemp 
Gazetted ) posts in the Con 

tion from Consulta 
tral Government and posse 

tion ) Regulations, 
ssing about 10 years ex 

1958 , 
perience in financial rules 
and procedures, including 
about 5 years experience 
in budget matters and plan 
formulation and review . 


( Period of deputation - ordi 

narily not excoeding three 
ycars). 


[ No. A/ 12018/ 2/ 72 - Estt .I] 
S . N . SINHA , Under Secy. 


अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में 
विनिर्दिष्ट है । 


शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय 

( सांस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 सितम्बर, 1973 


4 .निरहताएं . यह व्यक्ति 
( क)जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन 

ह , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हार 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 


The following translation in Hindi of the National 
Library, Calcutta , Officer on Special Duty ( Stock 
Taking) Recruitment Rules, 1973, is hereby published under 
the authority of the President and shall be deemed to be 
the authoritativo text thereof in Hindi under clause ( b ) of 
sub - section ( 1) of Section 5 , read with sub - section (3 ) of 
Section 3, of the Official Languages Act , 1963 (19 of 1963 ) . 

सा . का . नि . 1216. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रीय पुस्त 
कालय , कलकत्ता में विशेष कार्य अधिकारी के पदों पर व्यक्तियों 
की भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1) इन नियमों का नाम 
राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकत्ता के विशेष कार्य अधिकारी ( माल 
पड़ताल ) भर्ती नियम , 1973 है , 


परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि एसा विवाह, 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अज्ञेय है और ऐसे विवाह के लिए अन्य आधार मांजर 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट वे 
सकेगी । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे , 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -उक्त पदों की संख्या, 
वर्गीकरण और उनका पतनमान वे होंगे जो इसके साथ उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है , 


5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्द लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालंगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


3. भती की पषधात , आयु सीमा और आईसाएं , आपि. उक्म 
पद पर भर्ती की पद्धति , आय, सीमा , अईताएं और उससे संबंधित 
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पद का नाम 


अनुसूची 
विशेष-कार्य अधिकारी ( माल -पड़ताल ) , राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्सा के पद के लिए भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयम पद पथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने पाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

__ प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं 


34 


विशेष कार्य (भाल पाताल ) 

अधिकारी 


लागू नही होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40- 1100 

वर्ग । राजपत्रित 50 / 2- 1250 १० 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्था से 
पुस्कालय विज्ञान में उपाधि 

या समतुल्य रिप्लोमा । 
( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्त 

कालय से सात वर्ष का 
प्रशासनिक और संगठन 

सम्बन्धी अनुभष 
( अन्यथा सुप्रहित मयर्थियों की 
दशा में प्रस्ताएं संष लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) 
बांछनीयः 
किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय 
में माल -पड़ताल का ज्ञान पौर 
अनुभव । 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- . - - - . - - 


- --- - - - - 


- - - 


- - - - - --- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- -- 


13 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति या संरचना प्रायोग से परामर्श किया 
प्रोमति की दशा में लागू या स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण किया आएगा 

जाएगा 
होंगी या नही 

तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 
--- - - - - - - - - - - 
10 11 

12 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
न्तरण (जिसमें अल्प - (जिसमें अल्प- कालिक संधिवा 

(परामर्श से छुट ) 
कालिक संविदा सम्मिलित है ) 

विनियम , 1958 के 
सम्मिलित है ), जिसके केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

अधीन यथाप्रपेक्षित । 
न होने पर सीधी या विश्वविद्यालयों या अन्य 
भर्ती द्वारा । 

शैक्षिक संस्थानों में सदश पप 
धारण करने वाले अधिकारी 
जिनके पास स्तम्भ 7 में 
उल्लिखित शैक्षिक मोर अन्य 
प्रहंताएं है या केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार या विश्व 
विनालयों या अन्य शैक्षिक 
संस्थानों के प्रधीन 400- 950 
वेतनमान वाले पदों में कम 
से कम 5 वर्ष की सेवा बाले 
अधिकारी या समतुल्य 
अधिकारी जिसके पास स्तम्भ 
7 में उल्लिखित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि 
सामान्यतया सीन वर्ष मे 

अनधिक होगी ) । 
-- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - 

[ फा . सं . 10- 38/ 71 - सी . ए. पाई. ( 2) ] 
93G.I /73 - 3 

ए० एस० सलपार , अपर सचिव 


- 


. - . 


. - . - - - 


- 


-- - 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFAKE 4 . Disqualification - No person . 
(Department of Culture ) 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 31st September, 1973 

a person having a spouse living ; or 
G .S . R . 1216 . - In exercise of the powers conferred by the 

(6 ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contiacted a marriace with any person ; 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment of persons to the posts of Officer on Special 

Provided that the Central Government 
Duty in the National Library , Calcutta , namcly : 

may, if satisfied 

that such mariage is rern isable under the personal law 
1. Sbort title and Copimencement ( 1 ) These rule may be 

applicable to such person ai ! the other party to the mai, i 
called the National Library , Calcutta , Officer on Special 

age and there are other gli ady for so doing, cxempt ay 
Duty (Stocktaking ) Recruitment Rulcs, 1973 , 

person from the operation cf this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 5. Power to Relax . - -Where the Central Government is of 
cation in the official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Nnrober, classification and scale of pay. - The number by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
of the said posts , classification and the scale of pay attached fultation with the Union Public Service Commission , relax 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Sche any of the provisions of these rules with respect to any class 
dule annexed hereto . 

Of category or persons . 
3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications etc . 

6 . Savirg. - Nothing in these rules shall affect reservations 
The method of recruitment to the said post, nge limit, quuli 

and other concessions required to be provided for Scheduled 
fications and other matter s connected therewith shall be us 

Castes , Scheduled Tubes and other Special categoijce of 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
Provided further. 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pav Whether Selec - Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

11on or non - direct recruits . tions required for direct re 
Selection Post 

cruits. 
- - - - 7 - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - 
Oficer on Special i General Central Rs. 700 -40 - 1100 - Not applicable 40 years (Relax - iscenttal : 
Duty (Stock tak Service Class [ 50 / 2 - 1250 . 

a 5le for Govern - (i ) Master s Degree of a lccOS 
Gazellcd . 

ment Servants ). nised University of equiva 

lent. 
(ii) Degree or equivalent Dip 

lonia in Library Science of 
a recognised University or 

Institution . 
(iii ) About 7 years administra 

tivc and organising experi 
ence in a Library of Stand 


Name or poser 


une 


vi 


kation 


ing ) 


ing. 


Not applicable 


- - 2 years – 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of caulidates otherwise well 

qualified ) 
Desirable ; 
Knowledge and experience in 

Stock taking work in a Library 
- 

of Standing 
- - - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - 
Whether age and edu - Period of Method of Recruiment In case of recruitment by If a DPC exists , Circuimostances in 

çational qualifica - probation , whether by direct re promotion or deputation what is its which Union Pub 
tions prescribed for if any. cruitment or by pro transfer, grades from which composition lic Service Com 
direct recruits will motion or by deputa . promotion or deputation 

mission is to be 
apply in the case of tion /transfer and per of transfer to be made. 

consulted in mak 
Pronotect. centage of the vacan 

ing recruitment. 
cies to be filled by 

vitrious methods. 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

10 - -- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - 13 - - 

Transfer of depitation ( in - Not applicable As required under 
11on (including short cluding short term con 

the Union Public 
term contract ) failin ! tract) Officers holding 

Servicc Comis 
which bv direçt 13 analogous posts under the 

sion (Exemption 
cruitment. Central Governoont or 

from Consulte 
a State or Universities or 

tion Regulations, 
other academic institutions 

1968 ). 
possessing educational and 
other qualifications men 
tioned in coluinn 7. OR 
officers with at least 5 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 400 -950 or 
equivalen under the Cen 
tral Government or a 
State Government or Uni 
versities or other academic 
institutions possessing the 
educational and other qua 
liſcations mentioned in co 

lloin 7 . 
(Period of deputation /con 

tract ordinarily not ex 

cecding three years .) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


% 
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मापहम और परिवहन मंत्रालय 

will be taken into consideration after fifty days from the 

date of publication of this notification in the Official Gazette . 
( परिमान पक्ष ) 

2 . Any objections or suggestions which may be received 

from any person with respect to the said draft before the 
नई दिल्ली , 2 नवम्बर, 1973 

period so specified will be considered by the Central 

Government . 
सा . का . नि . 1211.-- मद्रास पत्तन के लिए बंदरगाह यान नियम , 
1935 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमा का निम्न 

Draft Rules 
लिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम , 

1 . These rules may be called the Harbour Craft Rules for 

the Port of Madras (Amendment) Rules , 1973. 
1909 (1903 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1) वारा प्रदत्त 

2 . In the Harbour Cruft Rules for the Port of Madras , 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है , उक्त 

1935, for rulc 25, the following Tulc shall be substituted , 
धारा की उपधारा (2 ) द्वारा यथापेक्षित उन सभी व्यक्तियों की जान namely : 
कारी के लिए, जिनका उससे प्राभावित होना सम्भाध्य है , प्रकाशित 

" 25 . Revovation of licen : : — ( 1 ) If the owner of any 
किया जाता है और सूचना दी जाती है कि प्रारूप पर इस अधिसूचना 

licensed harbour craſı commits a breach of any of 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पचास दिन के पश्चात् विचार 

the rules in this poit or in Part II , or commits a 

breach of any of the conditions of the Licence, the 
किया जाएगा । 

Registering Officer mury revoke the licence held in 

respect of such harbour craft after giving the owner 
2. उक्त प्रारू की नापस किन्हीं आक्षेपों या सुझावों पर, जो 

an opportunity of being heard : 
किसी व्यक्ति से इस प्रकार विदिष्ट अधि के पूर्व प्राप्त किए 

Provided that no such opportunity shall be given in 
जाएं , केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

cases where the owner has been convicted by & 

court for any breach under this sub - rule . 
प्रारूप मियम 

(2 ) The Registering Officer may require the owner of a 
licensed harbour craft to dispense with the services of any 

person employed by him as a tindal or a member of the 
1. इन नियमों का नाम मद्रास पत्तन के लिए धन्दरगाह यान 

crew , if such tindal or member has been convicted by a court 
( संशोधन ) नियम 1978 है । 

for any breach rcferred to in sub - rule ( 1) , and on the owner 

refusing to do so , the licence shall be liable to be cancelled." 
मद्रास पसन के लिए बन्दरगाह यान नियम, 1935 में नियम 25 

[ No. 13- PGA ( 34 )/ 72 ] 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 

K . L . GUPTA, Dy. Secy . 

- - - - - - - - - 
" 25, अनुज्ञप्ति का प्रतिसंहरण : - ( 1) यदि किसी अनशप्त 

निर्माण और आवास मंत्रालय 
बन्दरगाह यान का स्वामी इस भाग या भाग 2 में के नियमों 

(निर्माण प्रभाग ) 
में से किसी नियम को भंग करता है , या अनज्ञप्ति की 

नई दिल्ली, 18 अक्तूबर, 1973 
शो में से किसी को भंग करता है तो , रजिस्ट्रीकर्ता 
अधिकारी ऐसे बन्दरगाह यान की बाबत धारित अनप्ति 

सा . का . नि . 1218. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
का स्वामी को सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् , प्रति 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर है,ए, केन्द्रीय लोक निर्माण 
सहरण कर सकेगा : 

विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में तकनीकी सहायक पद पर भर्ती 

की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित बनाते हैं , 
परन्तु ऐसे मामलों में जहां , स्वामी इस उपनियम के अधीन किसी 

अर्थात् : 
भंग के लिए न्यायालय द्वारा सिद्धदोष किया गया हो , ऐसा कोई 
अवसर नहीं दिया जाएगा । 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिात 

नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( तकनीकी 
(2 ) रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी किसी अनशप्त बन्दरगाह यान के 

सहागक ) भर्ती नियम , 1973 है । 
स्वामी से यह अपेक्षा कर सकेगा कि परिचारक या कर्मीदल के सदस्य 
के रूप में उसके द्वारा नियोजित किसी व्यक्ति की सेवाएं उस ( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
दशा में अभिमक्त कर दे , यदि ऐसा परिचारक या सवस्य उपनियम 

2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के सतंभ 1 
( 1 ) में निदेशित किसी भंग के लिए किसी न्यायालय द्वारा सिद्ध 

में यथा सिनिर्दिष्ट पद पर भर्ती को लागू होंगे । 
कांष किया गया है , और स्वामी द्वारा ऐसा करने से इन्कार करने 3. पव- संख्या, घर्गीकरण और वेतनमान . - पद की संख्या, उमका 
पर अनुशाप्ति रद्द की जा सकेगी । " 

मगीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्स अनुसूची के 

स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
[ सं . 13- पी जी ए ( 34 ) / 72] 
के . एल . गुप्ता, उप- सचिव 

____ 4. भत्ती की पोत, आग सीमा और अम्य अहंसाएं . - भती 

की पद्धति , आय-सीमा, अईताएं और उससे संबंधित अन्य बात 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

थे हांगी जो उपर्यक्त्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट 
(Transport Wlog ) 
New Delhi, the 2nd November, 1973 

5 . निरहनाए. वह टक्ति 
G . S. R. 1217 . - The following draft of certain rules iur 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 
ther to amend the Hashour Craft Rules for the Port of 

जीवित है , विवाह किया है , या 
Madras , 1935, which the Central Government proposes to 
make, in exercise of the powers conferred by sub - section 

( ख ) जिराने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
( 1) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ), 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
is hereby published , as required by sub - section ( 2 ) of the 

Il section for the information of all persons likely to be 
afi < ted thereby and notico is hereby given that the draft 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि , 
के अधीन अनझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 

B. शिथिल करने की शक्सि .- -जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां , वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में 


7. ज्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
प्यारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गयं आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पर अथवा 
प्रययन पर 


संख्या 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियो के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रायु सीमा पहतायें 


__ _ - - 


23 


तकनीकी सहायक 


चयन 


1 साधारण केन्द्रीय 32 5- 15- 47 5-40-- 

सेवा वर्ग 2, पराज - रो० 30- 375 रु 
पवित अनुसचिवीय 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिये शिपिलनीय ) विद्यालय से दूर संचार/ रेडियों 

इंजीनियरी में उपाधि या सम 
सुल्य अर्हता और किसी संचार 
इंजीनियरी संगठन में या किसी 
ख्यातिप्राप्त विनिर्माण या सा 
सिंग दूर-संचार उपस्कर फर्म 
में या किसी रेडियो अनुसन्धान 
प्रयोगशाला में लगभग एक वर्ष 
का अनुभव । 


अथवा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से विद्युत इंजीनियरी में उपाधि 
या भौतिक शास्त्र में मास्टर की 
उपाधि , प्रौर मेतार के सितारत 
तथा प्रयोग का अच्छा शान 
और किसी संचार इंजीनियरी 
संगठन में या किसी ख्यातिप्राप्त 
विनिर्माण या सविसिंग दूर- संचार 
उपस्कर फर्म में या किसी रेडियो 
अनुसन्धान प्रयोगशाला में लग 
भग 2 वर्ष का अनुभव । 


( ii) स्टुडियो, उपस्कर, फीता मभि 
लेखन उपस्कर डिस्क अभिलेखी 
और प्लेयर्स तथा प्रांतरिक 
टेलीफोन सम्बन्धी पति की 
देखभाल करने का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
घशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
पाहतायें शिथिल की जा सकेगी ) 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


SEC . 3 (i) ] 
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- - ... - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- -- -- -- - - 


- - - - 


- - -- -- - -- - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिमीक्षा की प्रवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती प्रोत्र प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
ध्यक्तियों के लिये विहित प्राय यदि कोई हो सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां प्रोन्नति समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
पौर शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नतों वारा या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
की दशा में लागू होगी या स्थानान्तरण द्वारा तथा 

किया जाएगा 
नही 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियो 
का प्रतिशत 

- - - - - - - - - - - 
10 11 

12 
- - - .. - -- - - - 

- - - - - - - - - 
वो वर्ष प्रोन्नति वारा , जिसके न प्रोन्नति 

वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा पायोग 
होने पर प्रतिनियुमित तकनीकी प्रचालक, जिन्होंने नियमित समिति 

( परामर्श से छूट ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा , आधार पर उस श्रेणी में नियुक्ति 

विनियम, 1958 के 
और दोनों के न होने के पश्चात् कम से कम 5 वर्ष 

अधीन यथा प्रपेक्षित । 
पर सीधी भर्ती मारा । की सेवा की हो और जो उस 

प्रयोजन के लिये हुई विभागीय 
परीक्षा में प्रहित हो गये हो । 


13 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


नही 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामासरण 


केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 

समरूप या समतुल्य पर धारण करने 
बाले प्रौर स्तम्भ 7 में सीधे 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित प्रर्हतायें रखने वाले 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि - सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 33/ 4/ 7 1-एम०एस० 2] 
पी० बी० कुलकर्णी, अवर सचिव , 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 
New Delhi, the 18th October , 1973 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


5. Disqualifications. - No person, 


G . S . R . 1218. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Technical Assistant in the subordi 
nato offices of the Central Public Works Department, name 


(a ) who hos entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Public Works Department Subordinate 
Offices (Technical Assistant) Recruitment Rulcs, 1973 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 


2 . Application. --These rules shall apply for recruitment to 
the post as specified in column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 


3. Number, classification and scale of pay.. - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Sche 
dule . 


6 . Powers to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , by 
order , and in consultation with the Union Public Service 
Commission , and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 
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7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, tho 

Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 

SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


. 


- - - - - - - - -- - - 
Technical Assistant 


- 30 years 


- - - - - - - - - - - - - - 

General Central Rs. 325 - 15 -475 - 
Service Class II, EB -20 -575 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Whether Selec - Age limit for Educational and other quall 
tion post or direct recruits fications required for direct 
non - Selection 

recruits 
post 
- - 5 - - - - - - --- 

- - - - - - 
Selection 

(i) Dagrco in Telecommuni . 
(Relaxable 

cations /Radio Engineer 
for Gover 

ing froin a recognised 
ment servants) University or cquivalent 

qualification and about 
one year s experience in 
a Communication Engl 
nccring Organisation or 
in a firm of reputc manli 
facturing or servicing 
Telecommunication oquip 
mentor in a Radio 
Research Laboratory . 

OR 
Degree in ElectricalEngi 
neering from a recognised 
University or Master s 
degrec in Physics with 
sound knowledge of the 
thcory and practice of 
wireless and about 2 years 
expericnce in a Commu 
nication Engineering Or 
ganisation or in a firon of 
repute manufacturing or 
servicing teleconinunica 
tion equipment or in a 
Radio Research Labora 

tory . 
( ii ) Experience of maintain 

ing studio equipment, 
Tape recording equip 
ment, Discrecorders and 
players and internal tele 

phonic system . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates other 
wise well- qualified ) . 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in 
the case of promotees 


- 


- 


- - 


.- 8 


9 


- - No. 


- 


10 


11 


ZI 


Two years 


Two years 


Method of recruitment In case of Recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct re- promotion /deputation /trans- what is its com - UPSC is to be consult 
cruitment or by promo - fer grades from which pro - position 

ed in making recruit 
tion or by deputation motion /deputation / transfer to 

men ! 
transfer & percentage be made 
of the vacancies to be 
Alled by various me 
thods 

- - - 12 - - 
By promotion , failing Promotion : 

Class [ 

As required under the 
which by transfer on Technical Operators with at Departmental Union Public service 
deputation, and failing least 5 ycars service in the Promotion Coininission ( Exemp 
both by direct recruit grade rendered after ap - Committee tion from consultation ) 
ment. pointnient thereto on a regu 

Regulations, 1958 . 
lar basis and who have qua 
lified at the Departmental 
examination held for the 

purposc. 
Transfer on Deputation : 
Officers holding similar or 

cquivalent posts in the 
Central Governinent offices 
and possessing the quali 
fications prescribed for 
direct recruits under CO 

lumn 7 . 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 

ycars ). 
- - - - - - - - - -- 

. - . . - - - 

[No.33 / 4 /71-MSII ] 
P . B . KULKARNI, Under Secy , 


-- - - 


SEC. 3 (i ) ] 
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- - - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1973 

5. निराईताएं . यह टयक्ति -- 
मा . का . नि . 1219. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिसकी पत्नी 
परन्तुक द्वारा प्रवृत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए, निर्माण और 

जीवित है , विवाह किया है , या 
आत्रास मत्रालय के अधीन राष्ट्रीय इमारत संगठन में वर्ग 3 पदों 

( ख ) जिसने अपने पति था अपनी पत्नी के जीवित होते हए 
पर भर्ती की गर्धात की विनियमित करने वाले निम्नलिखित 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
नियम बनाते ह ", अर्थात् : 

उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 
1. क्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमो का सक्षिप्त 
नाम राष्ट्रीय इमारत संगठन (वर्ग 3 पद) भर्ती नियम , 1973 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 

निधि के अधीन अनज्ञेरा है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होगे । 

मौजूद है तो वहकिगी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ने 

सकेगी । 
2. लागू होना, ये नियम इरासे उपाषद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 
में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

6 शिथिल करने की शक्सि . जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह, उसके लिए 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमो के किसी उपबंध 
3. पप-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - पदों की संख्या , उनका 

को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत , आपेश वारा , 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो उक्त अनुसूची के 

शिथिल कर सकेगी । 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

7 गास्ति. - नन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षण 
4. भर्ती की पति, आय -सीमा और आईसाएं आधि.- -उक्त और अल रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
पदो पर भर्ती की पति, आय-सीमा , अहसाएं और उनसे संबंधित द्वारा इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार 
अन्य बाते व होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनि अनुसूनि जासियो और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
विष्ट है । 

प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- - - - - - - - -- -- 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पव अथवा सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सख्या 

अचयन पद आने वाले व्यक्तियो व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 

के लिए प्रायु-सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
- - 

- - - 

- - - - 
- - 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - ___ - - - - - - - - -- - - - - - - 
पचर ( छेवक ) एव-वेरि- साधारण केन्द्रीय 110- 3-1 31- 4- 15 5-८० रो०- 1- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 1 - मैट्रिक या ममतुल्य 
फायर ( सत्यापक सेवा वर्ग- 3 175- 5- 180१० 

महता । 
प्रापरेटर । अमनुसचिधीय , ( पचर ( शेवक ) एव प्रेरिफायर 

2 - पचिग ( छिद्रक ) मशीन 
अराजपत्रित । ( सत्यापक ) के लिए 15 रु० 

मे प्रशिक्षण । 
प्रतिमाग और पब कार्ड के लिए 

40 रु० प्रतिमास विशेष वेतन ) 
- - - - - - 

- - - - - 
इसमे पन कार्ड पर्यवेक्षक का एक पद सम्मिलित है । पच कार्ड सुपरवाइजर की नियुक्ति ज्येष्ठता तथा योग्यता के आधार पर पचरो मे से की जाएगी । 

_ __ _ _ _ - _ - _ _ - _- - - - - - - - - - - - - - - - 
सीवे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भी सीध प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परि 
वाले ध्यक्तियो के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा - द्वारा भर्ती की दशा मे ये ममिति है तो उसकी सरचना स्थितियो में सघ लोक सेवा 
विहित प्रायु और गैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणिया प्रोन्ननि / प्रतिनियुति/ 

प्रायोग से परामर्श किया 
पहनाए प्रोन्नसो की दशा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी स्थानान्तरण किया आएगा 

जाएगा । 
मे लागू होगी या नही 

जाने वाली रिक्तियो का 

प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 
10 

13 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
लाग नहीं होता 

दो ई सीधी भर्तीद्वारा लागू नही होता । लागू नहीं होता । लाग नही होता । 
- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

[ सं . ए-12018/ 2 / 73- पी . एस . ] 
एस . महादेव अय्यर, अपर सचिव 
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5. DlsquollGcation. — No person : 


WS 


- 


- 


- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


G . S . R . 1219 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment to Class III posts in the National Buildings 
Organisation under the Ministry of Works and Housing, 
namely - 


1. Short Atle and commencement. - - (i) These rules may be 
called the National Buildings Organisation (Class III posts ) 
Recruitment Rules , 1973 . 


(b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
cligible for appointment to the said post; Provided 
that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for 
so doing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 


on the date of their 


( ii ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment 

6 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
to tho post as specified in column 1 of the Schedule annexed 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hereto . 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number of posts , classification and scale of pay. The 

category of persons. 
number of posts , their classification , and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

7. " Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other conccssions required to be provided for the 
4 . Method of recruitment, age llmit, quallfications, etc. Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
The method of recruitment to the said posts, age limits , Categories of persons in accordance with the orders issued 
qualifications and other matters relating thereto shall be as by the Central Government from time to time in this re 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

gard " . 
SCHEDULE 


Name of Post . 


Name of Post. 


No. of 
Posts. 


No of Clasification 


Classification 


Scale of Pay 


Scale of Pay 


Whether Selec - Ago of 
tion post or non - direct 
seloction post. recruits 


Educational and 
other qualifications 
roquired for diroct 
recruits . 


5 


4 * 


Not Applicable 


Puncher- cum - Verifier Oper 
ator 


G . C . S . Class III Non Rs. 110 - 3 -131 -4 - 155 
Ministerial, Non - ga - EB - 4 - 175 -5 - 180 (plus 
zetted . 

a Special pay of Rs. 
15 /- p .m . for Punch 
er -cum - Verifier & of 
Rs. 40 /- p . m . for 
punch Card super 
visor) 


18 -25 years , 1 . Matriculation or 

cquivalent quali 

fication 
2 . Training in pun 

ching machine. 


* Includes one post of Punch Card Supervisor, Appointment of punch card supervisor shall be made froin amongst punchers on the 
basis of seniority - Cun-Atness . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and education - Period of proba - Method of recruitment In case of recruitine - If D . P . C ., Exis - Circumstances 
al qualifications prescribed tion if any. whether direct recruitmo- nt by promotion /de - ts what is its under which 
for direct recruits will apply 

nt or by promotion /trans - putation /transfer , composition . U . P . S . C . is to 
in the case of promotces . fer & percentage of grades from /which 

be consulted in 
vacancies to be filled promotion deputa 

making recruit 
by various methods . tion /transfers to be 

ment. 

made . 
- - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
10 

12 

13 


- 


- - 


- - - - 


X 


- - 


- 


- - 


Not Applicable 


Two years 


By direct recruitinent 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 
(Department of Labour & Employment) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 27th October, 1973 
G . S .R . 1220 . - In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 
ment of Labour and Employment) No . G . S . R . 591, dated the 
26th May , 1973 published in the Gazette of India , Part II 
Section 3 , Sub -section (i) dated the 2nd June, 1973 , at page 
1119 , in regulation 2 , for " Central Clerical Service and 
Grade III of the Central Secre ." read " Central ( ivil Services 
( Leave ) Rules, 1972" , 


Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

- - - 

[No. A - 12018 /2 /73- P.S.) 
S . MAHADEVA AYYAR , Under Secy . 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
(NH 3 hour forarest ) 

15 € pe mail , 31 577, 1973 
. # . frt. 1221. - 570174 fase parler d e fyrat 
Parfar arfer Tyht, 1952 (1952 T 19 ) + F7 5€To HURT 
( 7) हद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय बोर्ड , 
केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से , कर्मचारी भविष्य निधि (कर्म 
पारिवन्द और सेवा की शर्स ) विनिमय , 1962 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनिमय बनाता है अर्थात् : --- 


(No. A . 12018 / 5 / 73 -PF . I.] 


-- - - - 
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_ .. - . . .. 
___ 1. (1 ) इन विनिमयों का नाम कर्मचारी भविष्य निधि (2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
( कर्मचारिखन्द और संवा की शत ) संशाधन विनिमय , 1973 

2. कोयला खान के टब पैशन स्कीम में पैरा 8 के स्थान पर 
है । 

निम्नलिखित पैरा रखा जायेगा, अर्थात् : ... 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" 8. कदम्प पेंशन निधि में किगं गणं अभिवाण की अवधि 
2. कर्मचारी भर्भानाय निधि (कर्मधाविन्द और संवा की शत ) 

की संगणना कदम्ब परान निधि में अभिदाय की 
विनिमय , 1962 की तीसरी अनुसूची में , - 

अधि की संगणना के प्रयोजन के लिए, स्थिति , 
पैरा 3 के नीचे सारणी में , निम्न श्रेणी लिपिक (मख्यालय और 

हर सप्ताह, पक्ष या मास को जिसके लिए निधि में का 
प्रादेशिक कार्यालय ) से संबंधित क्रम सं . 9 के सामने स्तम्भ 3 में 

अभिदाय है , यथास्थिति पूरा सप्ताह पक्ष या मास समझा 
की प्रविष्टि में , “सामान्य अंग्रेजी, गणित और अधिनियम और 

जायेगा । उन मासों की संख्या निकालने के लिए जिनके 
स्कीम के कार्यकरण पर नियम पुस्तक में , " पद का लोप किया 

लिए कट, म्ब पैशन निधि में अभिदाय किया गया है , 
जायेगा । 

साप्ताहिक रूप से संदत्त किये जाने वाले सदस्यों की दशा 
[ सं . ए-12018 ( 7) / 73-पीएफ 1 ] 

में , उन सप्ताहों की संख्या को , जिनके लिए निधि में 

अभिदाय है , चार से भाग किया जायेगा और पाक्षिक 
New Delhi, the 31st October , 1973 

सदस्यों की दशा में , उन पक्षों की संख्या को , जिनके 
G . S. R . 1221. In exercise of the powers conferred by sub 

लिए निधि में अभिवाय है , दो से भाग किया जायेगा । 
section (7 ) of section 5D of the Employees Provident Funds 
and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1962 ) the 

इस प्रकार अवधारित मास का अंश को आधे या आधे 
Central Board , with the approval of the Central Govern 
ment hereby makes the following regulations further to 

से अधिक होने पर पूरै मास के रूप में मानकर और आधे 
amend the Employees Provident Fund (Staff and Conditions 

सक कम अंश छोड़करपूकित किया जायेगा । " 
of Service ) Regulations, 1962 namely : - - 


1. (i) These rules may be called the Employees Provident 
Fund (Staff and Conditions of Services ) Amendment Regui 
lations, 1973 . 


[ फा . सं . एस -70012 (2 ) / 72- भवि . नि . 2] 

टी . के. रामाचन्द्रन . अवर सचिव 


(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 


New Delhi, the 1st November, 1973 


2 . In the Third Schedule to the Employees Provident 
Fund ( Staff and Conditions of Scrvice) Regulations, 1962 , -- 


In the table below paragraph 3 , in the entry in column 
3 against S . No . 9 relating to Lower Division Clerks ( Head 
quarters and Regional Offices ) the expression " in General 
English , Arithmetic and the Manual on the working of the 
Act and the Scheme, shall be omitted . 

[ No . A. 12018( 7) / 73- PF. I.] 
CORRIGENDUM 


G .S . R . 1223. - In exercise of the powers conferred by 
section 3E read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund , Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 (46 
of 1948 ) the Ceuilal Guvenuncui lhereby takes the follow 
ing scheme further to amend the Coal Mines Family Pen 
siun Scheme 1971, lamely : 


___ 1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Family 

Pension ( Third Amondment) Scheme, 1973 , 


New Delhi , the 1st November , 1973 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the official gazette . 


G . S . R . 1222 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 
ment of Labour and Employment) No. S . O . 163, dated the 
9th February , 1973 , published in the Gazette of India , Part II 
Section 3 , Sub -Section (i) dated the 17th February , 1973 at 
page 314 , for S . O . read G . S . R . 


2 . In the Coal Mincs Family Pension Scheme for para 
graph 8 , the following paragraph shall be substituted , 
namely : 


[ No. S. 26017 (1 ) /73- PE. I.] 


नई दिल्ली, 1 नवम्बर, 1973 


सा . का . नि . 1223. - कोयला खान भविष्य निधि, कदम्ब पेंशन 
और बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 (1948 का 48) की धारा 7 
के साथ पठित धारा 3 दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, केन्द्रीय सरकार, कोयला खान कदम्ब पंशन स्कीम , 1971 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , 
अर्थात् : -- 


" 8 . Computation of period of contribution towards the 

Family Pension Fund : - For the purpose of com 
putation of the period of contribution towards the 
Family Pension Fund , every week , fortnight or 
month , as the case may be, for which there is 
some contribution to the Fund, shall be regarded 
as whole weck , fortnight or month, as the case 
may bc. In the case of weekly paid members, the 
number of weeks for which there is contribution in 
the Fund shall be divided by four and in the case 
of fortnightly members, the number of fortnights 
for which there is contribution in the Fund shall 
be divided by two to arrive at the Oumber of 
months for which contribution towards the Family 
Pension Fund has been paid . Fraction of a month 
so determined shall be rounded off by treating half 
or more as a completę month and disregarding 
fraction less than half. " 


1, (1) इस स्कीम का नाम कोयला खान कदम्भ पेंशन 
( तृतीय संशोधन ) स्कीम , 1973 हैं । 
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[ F. No. S. 70012 ( 11 ) / 72 - PF. II.] 
T . K. RAMACHANDRAN, Under Secy . 
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